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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
(Contadoria Geral / 1841)

PORTARIA - SEF/C Ex N2 174, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021
EB: 64689.005810/2021-86

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de
Economia e Finangas (EB90-RI-08.001), 12 Edicao,
2021.

O SECRETARIO DE ECONOMIA E FINANGCAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a
Portaria - C Ex n2 770, de 7 de dezembro de 2011, que aprova as Instrucdes Gerais para as Publicacdes
Padronizadas do Exército (EB10-1G-01.002), 12 Edicdo, e a Portaria - C Ex n? 1.571, de 11 de agosto de
2021, que aprova o Regulamento da Secretaria de Economia e Finangas (EB10-R-08.001), 22 Edigdo,
resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Economia e Financas (EB90-
RI-08.001), 12 Edicdo, 2021, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 22 Fica revogada a Portaria n2 8-SEF, de 31 de marco de 2004.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

Gen Ex SERGIO DA COSTA NEGRAES
Secretario de Economia e Financas
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CAPITULO |
FINALIDADE

EB90-RI-08.001

Art. 12 O presente Regimento Interno tem por finalidade regular o funcionamento da

Secretaria de Economia e Finangas (SEF).

CAPITULO II
OBJETIVO

Art. 22 Definir a estrutura organizacional, as competéncias e as atribuicGes para que a

SEF cumpra sua missao institucional prevista em Regulamento.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A SEF tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretdario de Economia e Financgas;

Il - Subsecretdrio de Economia e Finangas;

Il - Assessoria Especial de Orcamento e Financgas (AOFin):
a) Chefia;

b) Assistente;

c) Estado-Maior Pessoal (EMP);

d) Secdo de Orcamento:

1. Subsecdo de Orcamento Corrente;

2. Subsec¢ao de Orgcamento Futuro; e

3. Subsecdo de Financeiro;

e) Secdo de Remuneracao e Protecdo Social;

IV - assessorias:

a) Assessoria de Governanca e Gestdo (AGG);

b) Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos (Asse 1);
c) Assessoria Técnico-Normativa (Asse 2); e

d) Assessoria de Planejamento e Coordenacdo (Asse 3);
V - Gabinete:

a) Chefia;

b) Secdo de Comunicacdo Social;

c) Secdo de Gabinete 1 (SG1) - Gestao de Pessoal Militar e Civil;
d) Secdo de Gabinete 2 (SG2) - Inteligéncia;
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e) Secdo de Gabinete 3 (SG3) - Instrucao;

f) Secao de Gabinete 4 (SG4) - Administracdo e Apoio; e

g) Secao de Gabinete 5 (SG5) - Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao (TIC);
VI - Organizac¢dOes Militares Diretamente Subordinadas (OMDS):

a) Diretoria de Contabilidade (D Cont);

b) Centro de Pagamento do Exército (CPEx);

c) Diretoria de Gestdao Orgcamentaria (DGO);

d) Instituto de Economia e Finangas do Exército (IEFEx);

e) 12 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (12 CGCFEx);

f) 22 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (22 CGCFEx);

g) 32 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (32 CGCFEx);

h) 42 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (42 CGCFEx);

i) 52 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (52 CGCFEXx);

j) 62 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (62 CGCFEXx);

k) 72 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (72 CGCFEx);

[) 82 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (82 CGCFEXx);

m) 92 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (92 CGCFEx);

n) 102 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (102 CGCFEx);
0) 112 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (112 CGCFEx); e
p) 122 Centro de Gestdo, Contabilidade e Finangas do Exército (122 CGCFEXx).

Paragrafo Unico. O organograma da SEF encontra-se no Anexo A deste Regimento
Interno.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS

Secao |
Assessoria Especial de Or¢camento e Finangas

Art. 42 Compete a AOFin, além do previsto em Regulamento:

| - manter atualizadas as informacdes sobre as matérias em tramitacdo nos Poderes
Executivo e Legislativo, relacionadas a sua esfera de responsabilidade;

Il - participar, em coordenacdo com o Estado-Maior do Exército (EME), de tratativas
voltadas ao orgamento corrente e as negociacdes do processo de elaboragao do orgamento anual;

Il - emitir pareceres técnicos sobre assuntos na sua esfera de responsabilidade;

IV - apoiar, quando demandada, os érgdos de direcao, assisténcia e apoio do Comando do
Exército, em tratativas externas que envolvam recursos orcamentarios e financeiros;
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V - participar de comités e comissGes para tratar de assuntos de sua responsabilidade; e

VI - organizar viagens institucionais com representantes dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, a fim de reforcar as especificidades da profissdo militar e a relevancia dos
recursos orcamentarios e financeiros para a manutencdo da capacidade operativa do Exército Brasileiro
(EB).

Paragrafo Unico. O organograma da AOFin encontra-se no Anexo B deste Regimento
Interno.

Subsecao |
Estado-Maior Pessoal

Art. 52 Compete ao EMP do Chefe da AOFin:
| - organizar a agenda da assessoria;

Il - manter um banco de dados atualizado das autoridades, civis e militares, de interesse
do Comando do Exército para o exercicio das atividades funcionais da AOFin;

[l - elaborar as notas para publicacdo em Boletim Interno (BI) da SEF;

IV - apoiar o detentor da carga da AOFin, nos assuntos relacionados ao controle do
material;

V - encarregar-se de atividades e assuntos da AOFin relacionados a comunicagao social,
seguranca organica, histérico da assessoria, apoio administrativo e meios auxiliares de instrucdo; e

VI - manter atualizados os dados dos integrantes da AOFin.

Subsecao Il
Sec¢do de Orgcamento

Art. 62 Compete a Secdo de Orcamento:
| - Subsec¢ao de Orgamento Corrente:

a) realizar gestBes junto aos 6rgdos externos para o remanejamento de recursos, 0O
recebimento de créditos adicionais e a realizagdo de mudancas na estrutura orgamentaria do Exército;

b) realizar tratativas junto ao Ministério da Defesa (MD) e aos érgdos externos a Forga
nos assuntos referentes ao orgamento do ano corrente;

c) intermediar as negociagOes externas para a obtenc¢do de recursos relacionados ao
emprego da Forga Terrestre em operacgdes e a¢des subsididrias;

d) manter atualizadas as informagdes sobre matérias orcamentdrias vigentes ou em
tramitacdo no ambito do Poder Executivo Federal;

e) apoiar o chefe da assessoria na preparacdo dos temas a serem apresentados nas
reunides da Comissdo Permanente de Orcamento do Exército (CPOEx) e do Conselho Superior de
Economia e Financas (CONSEF);

f) participar de estudos e atividades, em que haja necessidade de representantes da SEF,
para tratar de temas afetos a execucao orcamentaria;
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g) propor a redacdo da Diretriz Especial de Gestdo Orgcamentaria e Financeira, do
Comandante do Exército, em coordenacao com as demais OMDS da SEF; e

h) apoiar os 6rgaos de direcao e assisténcia do Comando do Exército em tratativas
externas que envolvam alteracdes no orcamento corrente ou de recursos oriundos de destaques;

Il - Subsecdo de Orcamento Futuro:

a) participar da elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias (PLDO) e do Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA), apresentando aos érgdos
responsaveis os pleitos e as propostas do Comando do Exército para altera¢do dos textos base;

b) atuar nas negociacGes externas referentes as fases qualitativas e quantitativas do
processo de elaboragdao do orgamento anual;

¢) manter atualizadas as informacdes sobre matérias orcamentarias e que estdo em
tramitacdo no ambito do Poder Legislativo;

d) participar de estudos e atividades relacionadas a captacdo de novos recursos
orcamentarios e financeiros ao Exército, que venham assegurar um or¢amento compativel, previsivel e
regular;

e) apoiar a Assessoria Parlamentar do Gabinete do Comandante do Exército nas
tratativas, junto ao Congresso Nacional, de temas de interesse do Comando do Exército e sob a esfera
de competéncia da AOFin;

f) participar de audiéncias publicas no Congresso Nacional, quando houver temas afetos
ao orcamento do Exército; e

g) participar do Grupo-Executivo do Comité Gestor de Parcerias Publicos Privadas do
Comando do Exército, colaborando com o chefe da assessoria nos temas em tramitacdo no comité;

Il - Subsecdo de Financeiro:

a) intermediar as tratativas junto aos drgdos externos, a fim de equacionar pendéncias e
obter recursos financeiros para atender demandas identificadas pela D Cont;

b) manter atualizadas as informacdes sobre financeiro e que estdo sob a gestdo da D
Cont; e

c) participar de estudos e atividades relacionadas a distribuicdo de Limites de Pagamento
(LP), em coordenagdo com a D Cont.

Paragrafo Unico. As competéncias da Secdo de Orcamento, relacionadas ao orcamento
do Exército, serdo realizadas em coordenagcao com o EME.

Subsecao Il
Se¢do de Remuneragdo e Protegdo Social

Art. 72 Compete a Secdo de Remuneracdo e Protecdo Social:

| - realizar gestdes junto aos érgdos externos para o atendimento de pleitos do Comando
do Exército relacionados aos temas Remuneracdo e Sistema de Protecdo Social;

Il - intermediar as negociagdes externas em assuntos relacionados a Remuneragao e ao
Sistema de Protegao Social;

Il - manter atualizadas as informacdes sobre matérias remuneratdrias e relacionadas ao
Sistema de Prote¢ao Social;
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IV - propor ao MD, em coordenagdo com o EME, alteracbes nas legislacOes
remuneratorias e sobre o Sistema de Protecdo Social;

V - secretariar as atividades da Comissdao Permanente de Remuneragdo do Exército
(CPREX);

VI - participar de estudos e atividades, como representante da SEF, para tratar de temas
relacionados a Remuneracdo e ao Sistema de Protecdo Social;

VIl - apoiar a Assessoria Parlamentar do Gabinete do Comandante do Exército nas
tratativas, junto ao Congresso Nacional, de temas de interesse do Comando do Exército na esfera de
competéncia da AOFin;

VIII - participar de audiéncias publicas no Congresso Nacional, quando houver temas
afetos a Remuneracdo e ao Sistema de Protecao Social;

IX - apoiar o Centro de Controle Interno do Exército (CCIEx) no atendimento as demandas
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), nos assuntos de competéncia da AOFin; e

X - participar das tratativas relativas ao Banco de Informag¢des Estratégicas e Gerenciais
(BIEG) do MD.

Secao Il
Assessoria de Governanga e Gestao

Art. 82 Compete a AGG:

| - assessorar o Secretdrio de Economia e Financas nos assuntos relacionados a
governanga e gestdao, com vistas a implementacdo da Politica de Governanga e da Diretriz de
Governanca e Gestdo do EB, coordenando e supervisionando as acdes no ambito da SEF;

Il - elaborar a Diretriz de Governanca e Gestdo da SEF a fim de implementar processos,
estruturas e mecanismos adequados a incorporacdo dos principios e dos objetivos de governanca e
gestdo, estabelecidos na Politica de Governanca e na Diretriz de Governanca e Gestdo do EB;

[Il - coordenar, supervisionar e avaliar a gestao das OMDS da SEF, conforme preconizado
na Politica de Governanca e na Diretriz de Governanca e Gestdo do EB e da SEF;

IV - promover o alinhamento sistémico da gestdo organizacional da SEF com o
Planejamento Estratégico do Exército (PEEXx);

V - elaborar o planejamento estratégico da Secretaria, materializado no Plano de
Governanga e Gestdao da SEF, em estrito alinhamento a Politica Militar Terrestre (PMT), a Estratégia
Militar Terrestre (EMT) e ao PEEXx;

VI - realizar a medicdao e o acompanhamento das metas e dos indicadores estratégicos do
EB sob responsabilidade da SEF;

VIl - assessorar a elaboracdo e realizar o monitoramento da execugdao dos planos de
gestdao das OMDS da SEF;

VIl - acompanhar os programas, projetos e atividades definidos no PEEx como sendo de
responsabilidade da SEF, bem como suas metas de execucdo fisica e financeira, beneficios, riscos e
indicadores de resultado e de efetividade, quando houver;

IX - realizar a gestdo dos riscos estratégicos do Exército sob responsabilidade da SEF;
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X - gerenciar a Cadeia de Valor Agregado (CVA), os macroprocessos e processos da SEF,

com o objetivo de fomentar a melhoria continua e a racionalizacdo organizacional, bem como o
aperfeicoamento da gestdo de recursos, com foco no incremento da operacionalidade do EB;

Xl - implementar a gestdo de riscos e operacionalizar os controles internos da gestdo no
ambito da SEF, bem como supervisionar a realizacao destas acdes nas OMDS;

XIl - estabelecer, no ambito da SEF, indicadores de desempenho rastreaveis, alinhados
aos indicadores estratégicos do Comando do Exército, com base na CVA do EB e da SEF e, quando
possivel, padronizados para as OMDS;

XIll - supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar as iniciativas de racionalizacao
administrativa de responsabilidade da SEF, orientando quanto ao estabelecimento de indicadores a
serem acompanhados e metas a serem atingidas, dentro de um cronograma que permita o
monitoramento dos projetos implementados;

XIV - realizar, no minimo duas vezes ao ano, a Reunido de Monitoramento e Controle
(RMC) e a Reunido de Analise da Estratégia (RAE);

XV - contribuir com o EME, fornecendo as informacgdes necessdrias para a elaboracdo do
relatdrio de gestao;

XVI - promover a capacitacdo dos recursos humanos da SEF e suas OMDS, com foco nas
metodologias de governanga e gestao e nas ferramentas de apoio necessarias, em coordenagdao com o
EME e o IEFEX;

XVII - prover suporte técnico e metodoldgico as estruturas de gestdao da SEF e suas OMDS;

XVIII - gerir as ferramentas de TIC que ddo suporte as atividades de governanca e gestao
organizacional, no ambito da SEF;

XIX - interagir com o EME, demais drgdos de direcdo e assisténcia e Comandos Militares
de Area (C Mil A), a fim de compartilhar conhecimentos em governanca e gestdo organizacional e
facilitar a troca de licbes aprendidas;

XX - propor ao EME melhorias e adequacdes nas metodologias e ferramentas de suporte,
se for o caso;

XXI - consolidar os registros, documentos, avaliacdes de melhores praticas e disseminacao
do conhecimento de governanga e gestao;

XXII - supervisionar e orientar quanto a elaboracdo e atualizagdo das Fichas de
Qualificagdo do Indicador (FQIl) dos indicadores da SEF e suas OMDS;

XXII - coletar, medir e langar os dados, seja para inser¢cdao ou atualizacao, referentes a
cada indicador da SEF, na ferramenta especializada (software) estabelecida pelo EME, para a medicao
do desempenho organizacional do Comando do Exército;

XXIV - acompanhar, monitorar, auditar, validar e avaliar os resultados dos indicadores da
SEF e suas OMDS, conferindo rastreabilidade aos indicadores e subsidiando a andlise do desempenho
para fins de ajustes nos planejamentos estratégicos do Comando do Exército e da SEF;

XXV - realizar estudos, pesquisas e atividades extraordinarias, por ordem do Secretdrio ou
do Subsecretario;

XXVI - padronizar processos comuns as OM do EB, estabelecendo controles internos da
gestdo e indicadores padrdo para afericdo dos resultados organizacionais nas areas da gestdo
orgamentadria, financeira, patrimonial, contabil, de custos e de pagamento de pessoal; e

XXVII - disponibilizar e atualizar, na internet e intranet da SEF, as informacdes sobre a
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governanca e gestdo da Secretaria.

Secgao Il
Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos

Art. 92 Compete a Asse 1:

| - assessorar o Secretario de Economia e Finangas nos assuntos de interesse do Sistema
de Economia e Finangas relacionados a sua esfera de responsabilidade;

Il - cumprir o previsto nas Instru¢des Gerais sobre as Assessorias de Apoio para Assuntos
Juridicos no ambito do Exército (EB10-1G-09.002), ou norma que vier a substitui-la;

lll - apreciar e propor respostas as consultas recebidas sobre temas relacionados a
estrutura remuneratdria e as licitagcdes, contratos administrativos e instrumentos similares, bem como
quanto a gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e de pagamento de pessoal, sob o aspecto
juridico;

IV - estudar e se manifestar juridicamente sobre propostas de emendas a Constituicao,
projetos de lei e decreto, bem como quanto a atualizacdo de portarias e normativos que apresentarem
reflexos aos interesses da SEF;

V - manter ligagdes técnicas com a Consultoria Juridica Adjunta ao Comando do Exército
(CONJUR-EB);

VI - realizar estudos, sob o aspecto juridico, nas dreas de interesse do Sistema de
Economia e Finangas;

VII - emitir Notas Técnicas (NT) para a solucdo de questdes no ambito do Sistema de
Economia e Finangas;

VIl - assessorar o Secretdrio de Economia e Financas na andlise de assuntos juridicos
relacionados ao Conselho de Administracdo da Fundagdo Habitacional do Exército (CA/FHE);

IX - participar de grupos de trabalho para estudo de assuntos de interesse da SEF, quando
necessaria a analise de aspectos juridicos;

X - contribuir para as atividades de capacitacdo dos agentes da administracdo promovidas
pelo IEFEx; e

Xl - disponibilizar e atualizar, na intranet e internet da SEF, as decisoOes, diretrizes e
orientacdes emitidas pela Assessoria.

Secao IV
Assessoria Técnico-Normativa

Art. 10. Compete a Asse 2:

| - assessorar o Secretario de Economia e Financas nos assuntos de interesse do Sistema
de Economia e Finangas relacionados a sua esfera de responsabilidade;

Il - propor ao Secretario de Economia e Finangas os normativos gerais e especificos para
atuacdo da SEF no ambito do Sistema de Economia e Financas;

lll - executar, controlar e coordenar os processos de elaboracdo, revisdo, atualizacao,
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consolidacdo e encaminhamento para publicacdo de portarias, normativos e cadernos de orientacdes
aos agentes da administracao;

IV - controlar e manter atualizada a relagdo de portarias e normativos sob
responsabilidade da SEF, constantes da Relacdo das Publica¢cGes do Exército (REPUBLEX);

V - manter ligagGes com 6rgaos da Administracdo Publica Federal, do MD e das demais
Forcas Armadas, para tratativas de assuntos de interesse da SEF, na sua esfera de responsabilidade;

VI - manter ligagdes técnicas com os érgdos de dire¢do, assisténcia e apoio do Comando
do Exército, com a CONJUR-EB, e com as OMDS e assessorias da SEF, para tratativas de assuntos de
interesse do Sistema de Economia e Finangas;

VIl - consolidar as sugestdes das OMDS e assessorias para emissao de pareceres da SEF,
sob os aspectos técnico-normativo e administrativo-financeiro, em resposta as consultas formuladas
pelos érgaos de direcdo, assisténcia e apoio do Comando do Exército;

VIII - realizar estudos, sob o aspecto técnico-normativo, nas areas de interesse do Sistema
de Economia e Finangas;

IX - emitir NT para a solugdo de questdes no ambito do Sistema de Economia e Finangas;

X - analisar e propor solugdo as consultas inerentes as competéncias da SEF, oriundas dos
CGCFEXx;

Xl - orientar as Unidades Gestoras Apoiadas (UGA), por meio dos CGCFEx, quanto a
utilizacdo dos sistemas eletrénicos corporativos em uso no Comando do Exército;

XIl - realizar o cadastramento parcial de operadores dos CGCFEx nos sistemas
corporativos eletrénicos em uso no Comando do Exército;

XIlI - propor, em coordenagdo com os CGCFEx e demais OMDS, o Boletim Informativo (B
Info) mensal da SEF;

XIV - emitir pareceres, sob enfoque administrativo-financeiro, ouvidas a D Cont e AOFin,
guanto a:

a) celebracdo de instrumentos de parcerias pelo Comando do Exército; e

b) concessdao de adiantamento de pagamento em contratos para aquisicdes de Material
de Emprego Militar (MEM), conforme legislacdo especifica;

XV - propor a portaria com o calendario para o encerramento do exercicio financeiro, no
ambito do Comando do Exército, ouvidas as assessorias, OMDS e o EME;

XVI - assessorar o Secretario de Economia e Finangas nas reunides do CA/FHE;

XVII - participar de grupos de trabalho para estudos de assuntos de interesse da SEF,
guando necessaria a analise de aspectos técnico-normativos;

XVIIl - contribuir para as atividades de capacitagdo dos agentes da administracao
promovidas pelo IEFEx; e

XIX - disponibilizar e atualizar, na internet e intranet da SEF, as portarias, os normativos e
os cadernos de orientagdo aos agentes da administracao.

SecaoV
Assessoria de Planejamento e Coordenagao
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Art. 11. Compete a Asse 3:

| - assessorar o Secretario de Economia e Financas nos assuntos de interesse do Sistema
de Economia e Finangas relacionados a sua esfera de responsabilidade;

Il - realizar o planejamento e a elaboracdo do Programa Anual de Atividades (PAA) —
calendario da SEF, bem como coordenar a sua execu¢do com a participacdo das OMDS e demais
assessorias da SEF;

Ill - elaborar o Plano de Inspec¢do e Visitas da SEF (PIV/SEF), em coordenagdo com as
OMDS, e realizar o acompanhamento de sua execu¢ao;

IV - planejar, em coordenag¢ao com a AQFin, as reunides da Comissdao Permanente de
Orcamento do Exército (CPOEx) e acompanhar a sua execugao;

V - confeccionar a ata e coletar a assinatura dos oficiais-generais participantes das
reunides do Conselho Superior de Economia e Finangas (CONSEF) e da CPOEXx;

VI - planejar e coordenar as atividades finalisticas que requeiram a participacdao do
Secretdrio e do Subsecretdrio de Economia e Financgas;

VIl - realizar a interlocu¢do com os CGCFEx, com a finalidade de:

a) acompanhar o cumprimento das diretrizes da SEF;

b) acompanhar o cumprimento do Plano de Visitas de Orientacdo Técnica (PVOT) as UGA;
c) receber as demandas relativas ao funcionamento dos centros; e

d) apoiar as atividades que ndo estejam relacionadas as OMDS e demais assessorias da
SEF;

VIl - realizar a distribuicdo de cotas (recursos orcamentdrios) no Sistema de
Planejamento e Execug¢do Orgcamentaria (SIPEQO) para a execugdo do PIV/SEF;

IX - realizar o planejamento e a coordenacdo das visitas da Secretaria aos grandes
comandos, guarnicées, OM e instituicGes de interesse da SEF, acompanhando a sua execugdo; e

X - realizar tarefas e estudos extraordinarios, nas areas de interesse da SEF.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata o inciso VI deste artigo, a serem realizadas na
forma presencial ou por videoconferéncia, serao:

a) Reunido de Coordenacdo de Economia e Financas (RCEF), no escopo da Reunido de
Grandes Comandos Administrativos (RGCA);

b) Reunido de Acompanhamento da Gestdo de A¢bes Orcamentdrias (RAGA);

c) reunido de comandantes de Regido Militar (RM), de chefes de estado-maior de C Mil A
e interforcas, que envolvam assuntos na area de interesse do Sistema de Economia e Finangas;

d) Curso de Preparacdo de Comandantes, Chefes e Diretores de Organiza¢des Militares
(CPCOM);

e) Estagio Preparatodrio de oficiais-generais (EPGen) recém-promovidos;
f) reunido de chefes de CGCFEXx;

g) simpdsio de comandantes de Base de Administracdo e Apoio (B Adm Ap) e de Base
Administrativa (B Adm);

h) Pedidos de Cooperacdo de Instrucdo (PCl), em coordenacdo com as OMDS e demais
drgaos interessados; e
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i) outras que vierem a ser implementadas.

Secdo VI
Gabinete da Secretaria de Economia e Finangas

Art. 12. Compete ao Gabinete da SEF, com apoio das secdes:

| - promover as atividades de comunicag¢ao social;

Il - exercer a gestao do pessoal militar e civil;

Il - realizar as atividades de inteligéncia;

IV - planejar a instrugao;

V - planejar e executar as atividades de administracdo e apoio; e

VI - apoiar a SEF e suas OMDS situadas na guarnicao de Brasilia na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdes (TIC).

§12 O Gabinete da SEF, na execuc¢do das atividades-meio da Secretaria, devera coordenar
as acOes com a B Adm do Quartel-General do Exército (QGEx) e demais OM situadas na guarnicdo de
Brasilia, no que couber.

§ 22 O organograma do Gabinete da SEF encontra-se no Anexo C deste Regimento

Interno.
Subsecao |
Secdo de Comunicagdo Social
Art. 13. Compete a Secdo de Comunicacao Social:
| - participar do Sistema de Comunicagdo Social do Exército;
Il - divulgar as atividades institucionais da SEF, na intranet e internet, em parceria com as
OMDS;

lll - contribuir para divulgacao e esclarecimento das a¢des de comunicag¢ao social que
visem ao fortalecimento da gestdo de recursos publicos;

IV - assessorar o cerimonial em solenidades de passagens de cargo, promogao, concessao
de medalhas, confraternizacoes, despedida e apresentacdo de oficiais, subtenentes e sargentos, no
ambito da SEF, em conjunto com a SG3;

V - divulgar as solenidades civico-militares, quando for o caso;

VI - orientar, dirigir e executar as atividades relacionadas a area de comunicac¢ao social no
ambito da SEF;

VIl - manter ligagdo com o Centro de Comunicacdo Social do Exército (CComSEx) e com as
secOes de comunicagao social das OMDS da SEF; e

VIII - prestar o Servico de Atendimento ao Usuario (SAU) da SEF como Organizacdo Militar
(SEF/OM).

Subsecao Il
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Secdo de Gestdo de Pessoal Militar e Civil

Art. 14. Compete a SG1:
| - estudar e manter atualizada a legislacdo pertinente a sua atividade;

Il - exercer a gestdo do pessoal militar e civil da SEF/OM, no que se refere a designacdo e
movimentacgdes internas, as escalas de servi¢o, ao pagamento de pessoal e a justica e disciplina;

Il - exercer a gestao do pessoal militar e civil das OMDS da SEF situadas na guarni¢ao de
Brasilia, no que se refere ao pagamento de pessoal;

IV - realizar as atividades de mobilizagdo sob responsabilidade da SEF/OM;

V - confeccionar as folhas de alteragGes do pessoal militar e os assentamentos do pessoal
civil da SEF/OM;

VI - organizar, preparar e remeter a documentacao referente a promogdo e a concessao
de medalhas do pessoal militar e civil da SEF/OM;

VIl - encaminhar a Diretoria de Controle de Efetivo e Movimentacdes (DCEM) as
propostas de movimentacdo de pessoal para servir na SEF/OM e nos CGCFEx;

VIII - selecionar e propor ao Secretario de Economia e Finangas os militares inativos para a
prestacdo de tarefa por tempo certo na SEF/OM e nas OMDS, conforme legislacdo especifica;

IX - elaborar o registro histérico da SEF/OM;

X - produzir e publicar o Bl da SEF/OM;

XI - autenticar os documentos de natureza militar; e

Xl - receber, protocolar e expedir a correspondéncia ostensiva da SEF/OM.

Paragrafo Unico. A SG1 exercera a gestdo do efetivo de Cabos e Soldados da SEF/OM e
suas OMDS situadas na guarnicdo de Brasilia por meio do Contingente, conforme normas especificas.

Subsecao Il
Secdo de Inteligéncia

Art. 15. Compete a SG2:
| - participar do Sistema de Inteligéncia do Exército;
Il - planejar e coordenar as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia na SEF;

[l - receber, protocolar e expedir a correspondéncia de acesso restrito e sigilosa,
destinada a SEF e as suas OMDS situadas na guarni¢do de Brasilia;

IV - manter em arquivo os Documentos Sigilosos Controlados (DSC) da SEF;
V - manter a guarda dos Materiais Sigilosos Controlados (MSC) da SEF;
VI - produzir e publicar o Boletim de Acesso Restrito (BAR) da SEF/OM;

VII - gerenciar os sistemas de controle de acesso as instala¢cdes da SEF e o circuito fechado
deTv;

VIII - credenciar os integrantes da SEF e das suas OMDS, FHE, Industria de Material Bélico
(IMBEL), prestadores de servigo e visitantes, distribuindo e controlando os crachas a eles destinados;
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IX - gerenciar o credenciamento dos veiculos dos integrantes da SEF e das suas OMDS,
com vistas a utilizacdo dos estacionamentos do QGEx, em particular do estacionamento Sigma;

X - responder as demandas relacionadas a Lei de Acesso a Informacgao (LAI), originadas na
Ouvidoria e no Servico de Informacdo ao Cidadao (SIC) do CcomSEx; e

Xl - elaborar e manter atualizado o Programa de Desenvolvimento de Contra Inteligéncia
(PDCI) da SEF.

Subsecao IV
Secao de Instrucao

Art. 16. Compete a SG3:
| - planejar e coordenar as atividades de instrucdo e as formaturas da SEF;

Il - programar e dirigir a execucdo do Teste de Aptiddo no Tiro (TAT) de oficiais,
subtenentes e sargentos, bem como do tiro de instrucao de cabos, soldados e taifeiros, da SEF e das
suas OMDS situadas na guarnicdo de Brasilia;

[ll - programar e dirigir a execu¢do do Treinamento Fisico Militar (TFM) e do Teste de
Avaliacdo Fisica (TAF) da SEF e das suas OMDS situadas na guarnicdo de Brasilia;

IV - coordenar as reunides de oficiais, subtenentes, sargentos e servidores civis
determinadas pelo Secretdrio de Economia e Finangas;

V - dirigir o cerimonial em solenidades de passagens de cargo, promog¢ao, concessao de
medalhas, despedida e apresentacdo de oficiais, subtenentes e sargentos no ambito da SEF;

VI - planejar e conduzir as solenidades civico-militares;
VIl - planejar os programas de competicdes esportivas;

VIl - coordenar a utilizacdo do Saldo 31 de Marco e do Auditdério General de Divisdo
Fernando Lavaquial Biosca, bem como o emprego dos meios auxiliares de instrucdo disponiveis;

IX - coordenar a execugdo de cursos militares e civis no ambito da SEF e das suas OMDS;
X - manter organizada e atualizada toda a documentacgao de instrugao;

Xl - elaborar os documentos de instrucdo sob responsabilidade do Chefe de Gabinete da
SEF e submete-los a sua apreciagdo; e

XIl - elaborar instrucGes e planos de seguranca, de combate a incéndio e de defesa do
aquartelamento, com a cooperagao do Chefe da SG2 e em coordenagdao com a B Adm QGEx.

Paragrafo unico. O Chefe da SG3, no desempenho de suas atribui¢cdes, contard com o
apoio do oficial de TFM e de Tiro da SEF, do médico e de outros elementos designados pelo Chefe de
Gabinete.

Subsecao V
Secao de Administragdao e Apoio

Art. 17. Compete a SG4:

| - realizar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contdbil e de custos da SEF/OM
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e das suas OMDS situadas na guarnicdo de Brasilia;

Il - praticar os atos que lhe tenham sido delegados pelo Secretario de Economia e
Finangas;

Il - realizar as atividades de manutencdo das instalacdes, do material e das viaturas sob
responsabilidade da SEF;

IV - apoiar a SEF/OM e suas OMDS situadas na guarni¢cdo de Brasilia nas atividades de
transporte;

V - planejar as confraternizagdes da SEF/OM, em coordenag¢do com a B Adm QGEx e
demais OM situadas na guarnicao de Brasilia; e

VI - propor medidas administrativas, dentro de sua esfera de responsabilidade, visando ao
aprimoramento da administragdo no ambito da SEF/OM e suas OMDS.

Subsecao VI
Secao de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Art. 18. Compete a SG5:

| - instalar, operar e manter a rede informatizada de dados da SEF, bem como planejar,
executar e acompanhar sua evolucao;

Il - gerenciar sistemas informatizados da SEF e os de interesse das suas OMDS;

[l - ministrar treinamentos de aplicativos aos usudrios da SEF/OM e das suas OMDS;

IV - coordenar tecnicamente as acoes de TIC das OMDS da SEF;

V - orientar os usuarios na utilizacdo dos meios de TIC;

VI - manutenir os meios de TIC;

VII - apoiar a SEF/OM e as suas OMDS situadas na guarnicdo de Brasilia nos meios de TIC;
VIII - emitir pareceres nas aquisicoes de TIC;

IX - fiscalizar a utilizacdo dos meios de TIC no ambito da SEF/OM e das suas OMDS
situadas na guarnicdo de Brasilia;

X - instalar, atualizar e manutenir a pagina eletrénica da SEF na intranet e na internet;
Xl - manter atualizada a politica de acesso aos recursos de TIC;
XIl - gerenciar a rede local de microcomputadores;

Xlll - administrar as bases de dados dos aplicativos organizacionais especificos (ndo
corporativos) da SEF;

XIV - prestar suporte técnico aos usudrios de rede local, referente aos sistemas
gerenciados pela se¢ao;

XV - elaborar e manter atualizada a documentacao dos sistemas internos em operacao; e
XVI - gerenciar a rede de telefonia interna.

Pardgrafo Unico. O Chefe da SG5 poderd propor a utilizacdo de pessoal de TIC
pertencentes as OMDS da SEF situadas na guarnicao de Brasilia.
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CAPITULO V
ATRIBUICOES

Secao |
Chefe da Assessoria Especial de Or¢amento e Finangas

Art. 19. S3o atribui¢ées do Chefe da AOFin:

| - assessorar o Secretario e o Subsecretario de Economia e Finangas nos assuntos afetos a
AOFin e de interesse do Exército;

Il - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades relacionadas as tratativas
externas na area de competéncia da AOFin;

[l - apoiar o Subsecretario de Economia e Finangas nas atividades ligadas a Secretaria da
CPOEx e do CONSEF;

IV - exercer a supervisdo das atividades da Secretaria da CPREx, designando um oficial
para a coordenacgao dessas atividades; e

V - representar o Comando do Exército, quando determinado pelo Secretario de
Economia e Financgas, em reunides para tratar de assuntos na sua esfera de responsabilidade.

Secgao Il
Assistente da Assessoria Especial de Or¢camento e Finangas

Art. 20. S3o atribuicGes do Assistente da AOFin:

| - apoiar o Chefe da AOFin, no desempenho de suas atribuicdes funcionais;
Il - coordenar e controlar as atividades das se¢6es da AOFin;

Il - exercer o controle da tramitacdo das correspondéncias funcionais;

IV - controlar um banco de dados atualizado das autoridades, civis e militares, de
interesse do Comando do Exército para o exercicio das atividades funcionais da AOFin;

V - coordenar as atribuigbes dos integrantes da assessoria no desempenho de suas
funcdes;

VI - designar oficiais de ligacdo, junto aos érgaos externos e internos, a fim de conduzir
temas afetos a AOFin no nivel técnico; e

VIl - substituir o Chefe da AOFin em seus afastamentos tempordrios ou impedimentos,
respondendo pelo expediente da assessoria.

Secao Il
Chefes das Assessorias

Art. 21. S3o atribuicdes dos chefes das assessorias:
| - assessorar o Secretario e o Subsecretdrio na sua drea de responsabilidade;

Il - organizar, dirigir, coordenar e compatibilizar todos os trabalhos, inteirando-se de
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todos os aspectos com eles relacionados;

Il - dirigir e coordenar os trabalhos, visando a obtencdo de solucbes coerentes,
adequadas e compativeis com os ditames da legislacao;

IV - zelar pela disciplina e obediéncia as determinagcbes do Secretario e do Subsecretario,
no que diz respeito ao cumprimento de ordens e de missdes por parte dos integrantes da assessoria;

V - controlar o material carga sob sua responsabilidade; e

VI - fazer cumprir os hordrios estabelecidos para as atividades da SEF, em particular
quanto ao comparecimento dos integrantes a reunides, formaturas, atividades sociais e outros eventos
de presenca obrigatdria.

Secao IV
Chefe de Gabinete da Secretaria de Economia e Finangas

Art. 22. S3o atribuicdes do Chefe de Gabinete da SEF:

| - assessorar o Secretdrio e o Subsecretario no estudo e na elaboracdo de documentos de
sua competéncia, referentes as atividades-meio da SEF;

Il - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelas secées do gabinete, em particular quanto:

a) ao planejamento e execugdo das atividades de comunicacdo social, gestdo de pessoal
militar e civil, inteligéncia, instrucdo, administracdo, apoio e TIC, bem como apoiar as OMDS da SEF
situadas na guarnicdo de Brasilia;

b) a elaboracdo do registro histérico da SEF/OM e Bl ostensivos e de acesso restrito,

c) ao recebimento, registro, protocolo, expedicdo e tramitacdo de toda a correspondéncia
ostensiva, de acesso restrito e sigilosa da SEF e de suas OMDS; e

d) ao apoio as atividades-finalisticas da SEF;

Il - emitir Normas Gerais de A¢do (NGA) estabelecendo outras atribuicGes aos chefes de
secOes do Gabinete, em complemento as previstas neste Regimento Interno.

CAPITULO VI
PRESCRICOES FINAIS

Art. 23. As acgOes da SEF e suas OMDS terdao como objetivo final maximizar o Poder de
Combate da Forga Terrestre, devendo contribuir para a melhoria continua dos macroprocessos e
processos relacionados a:

| - garantia de um orcamento compativel com as missGes constitucionais do EB;
Il - governanca para aplicacdo dos recursos em observancia a legislacao especifica;

Il - efetiva gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, contdbil, de custos e de
pagamento de pessoal no ambito das OM; e

IV - capacitacdo dos agentes da administragao.

Art. 24. As substituicGes tempordrias e demais competéncias e atribuicdes, no ambito da
SEF, observardo o prescrito no Regulamento Interno e dos Servicos Gerais (RISG).

Art. 25. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serdo solucionados pelo
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Secretario de Economia e Financgas.
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ANEXO C
ORGANOGRAMA DO GABINETE DA SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS

CHEFE
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	Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Economia e Finanças (EB90-RI-08.001), 1ª Edição, 2021.
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