MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
SECRETARIA DE ECONOMIA E FINANCAS
(CONTADORIA GERAL - 1841)

PESQUISA DE OPINIAO — RESULTADO
(VOT A 9° RM, REALIZADA EM 28 AGO 14)

A pesquisa referente a Visita de Orientago Técnica & 9* Regifio Militar, submetida a todosl 0s
participantes, foi respondida por 278 (duzentos e setenta e oito) militares e apresentou o seguinte

resultado:.

1. O(A) Sr(*) CONSIDERA QUE A PALESTRA DA SEF CONTRIBUIU PARA MELHORAR OS
SEUS CONHECIMENTOS E QUE SERA UTIL PARA O SEU DESEMPENHO COMO AGENTE

DA ADMINISTRACAO?

29

Cmt, Ch, Dir ¢ OD 100% (29) -

249

Demais Agt Adm

98,80% (246) 1,20% (03)

Caso negativo, justifique:
Proposta de assuntos dos Agentes da Administracio:
1) néo foram abordados temas relativos a minha area de atuacdo na OM (Enc St Mat);

2) parcialmente, pois deve haver uma preparagdo maior quanto ao treinamento, termo de referéncia
(Pregoeiro); '

3) néo tratou nada relacionado a problemas do pagamento (Aux SPP),

4) instrugdo pratica muito rapida e nunca tive contato com o SIPPES (Aux SPP);

5) ainda falta informagdes mais aprofundadas ou talvez a teoria ndio é exatamente 0 que ocorre na
pratica; o que nfo significa que estamos fazendo errado (Conformador); e

6) ndo foi acrescentado nada de novo (Fisc Adm).

Obs: (entre paréntese consta a fungéo do militar que registrou a proposta)



2. ALGUM ASSUNTO IMPORTANTE PARA SUA UG, NA ESFERA DE SUAS ATRIBUICOES,
DEIXOU DE SER ABORDADO? CASO POSITIVO, PROPONHA OUTRO(S) ASSUNTO (S):

Cmt, Ch, Dire OD - 100% (29)

Demais Agt Adm 11,25% (28) 88,75% (221)

Propostas de assuntos dos Agentes da Administragio:
1) reintegracéo de militares; (Ch Se¢ Pag Pessoal);

2) pouco assunto sobre assessoria juridica (Ass Jur);

3) sangdes (Pregoeiro);

4) requisi¢des (Almoxarife);

5) temas voltados para o Enc Set Mnt (Almoxarife);

6) cronograma para contrato continuado (Ch SALC);

7) sistema de gestdo de processos (Ch SALC);

8) licitag3es de obras e servigos de engenharia (Ch SALC);

9) suprimentos de fundo (Enc Set Fin);

10) SISCUSTOS (Fisc Adm);

11) pesquisa de prego (Fisc Adm);

12) retengéo de tributos (Fisc Adm);

13) utilizagdo das NEE (Aux Patriménio);

14) procedimentos quanto as didrias (Conf Reg Gestio);

15) mudangas no exame de pagamento (S/1);

16) administfa(;ﬁo de patriménio, recebimento e distribui¢io de material (Enc St Mat);
17) elaboragdo de requisi¢des (Almoxarife);

18) aprofundar contratos (Pregoeiro);

19) margem de preferéncia para bens e servigos de tecnologia da informagio (Pregoeiro);
20) RDC (Pregoeiro);

21) contratagéio de PSA, notéria especialidade (Pregoeiro);

22) elaboragdo de editais, termo de referéncia, contratos, ato de registro de pregos (Pregoeiro);
23) o que deve pesar mais: legalidade ou razoabilidade (Pregoeiro);

24)assuntos relacionados ao pagamento de pessoal (Aux SPP);
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25) exame de pagamento (Ch SPP);

26) prética pensdo judicial (Ch SPP);

27) nova Portaria de exame de pagamento;

28) servidores civis (Enc St Pes);

29) abordar Rol dos responsaveis (Enc St Pes);

30) proposta de concessdo de passagens e diarias — PCD (Conformador)
31) RMA/RMB (Conformador);

32) processo de didrias e passagens (Conformador);

33) ferramenta FLEX VISION (Fisc Adm);

34) prética do controle patrimonial (Fisc Adm);

35) encerramento de exercicios financeiros (Fisc Adm);

36) impropriedade e irregularidades (Fisc Adm);

37) NL sobre descarga de mat permanente (Aux Fisc Adm);
38) retengdo de imposto (Tesoureiro);

39) contribui¢des sociais (Tesoureiro);

40) suprimento de fundos (Tesoureiro);

41) restrigdes contébeis (Tesoureiro);

42) refengﬁo fributéria (Tesoureiro);

43) recolhimento de imposto (Aux St F in);

44) responsabilidade dos agt adm (Aux Patr);

45) utilizagdo do FLEX VISION (Aux SISCUSTOS); e

46) Relagdo entre os CC do SISCUSTOS ¢ dos CC do SIMATEx (Aux SISCUSTOS).

Obs: (entre paréntese consta a fungéo do militar que registrou a proposta)

3. ALGUM TEMA PO

HOR ENFOCADO?

ME

Cmt, Ch, Dir e OD 10,3% (3)

89,7% (26)

Demais Agt Adm 18,07% (45)

81,93% (204)

Caso positivo, quais?

a. Propostas de assuntos dos Cmt, Ch, Dir e OD
1) suprimentos de fundos; e

2) problemas de pagamento de pessoal.
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b. Propostas de assuntos dos demais Agentes da Administracio:

1) processos de sangdes administrativas (Ch SALC);
2) licitagSes e contratos (Ch SALC);

3) processo de recebimento de material (Almoxarife);

4) missdes especificas (Almoxarife);

5) realizagdo de pregdo (Almoxarife);

6) IN 05 (Almoxarife);

7) casos préticos (Ch Set Fin);

8) controle interno (Enc Set Fin);

9) danos ao Erario (Enc Set Fin);

10) suprimentos de fundos e SISCUSTOS (Enc Set Fin);
11) contratos administrativos (Ch SALC);

12) andlise contabil (Fisc Adm);

13) plano de conta aplicada ao setor publico (Aux Custos);
14) novo PCASP ((Enc Set Fin)

15) SISCUSTOS (Fisc Adm);

16) situagdo de militar em calculo “B” (Aux SPP);

17) dispensa e inexigibilidades (Conformador);

18) SISCOFIS (Operador do SICOFIS);

19) processo de depreciagéo (Fisc Adm);
20) reintegragdo de militares (Ch Set Fin) e
21) certificacdo digital (Fisc Adm);.

Obs: (entre paréntese consta a fungdo do militar que registrou a proposta)

4. AS CONSULTAS REALIZADAS A ICFEx TEM SIDO RESPONDIDAS SATISFATORIAMENTE?

Cmt, Ch, Dir e OD 96,5% (28)

3,5(1)

29
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Demais Agt Adm 98,4% (245)

Caso negatlvo , justifique:

a. Propostas de assuntos dos Cmt, Ch, Dir e OD

1,6% (4)

249

- hé demora nas respostas, que normalmente pouco contribuem para a solugéio dos problemas.
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b. Demais Agentes da Administracio:

1) pouca experiéncia dos assuntos, principalmente os temporarios (Enc Set Fin);

2) atraso no processo (Aux SPP); e

3) respostas vagas ou omissio em assuntos polémicos (Ch Salc).

Obs: (entre paréntese consta a fungfo do militar que registrou a proposta)

5. QUAL A SUA OPINIAO SOBRE A OFICINA DE NIVELAMENTO DA QUAL PARTICIPOU?

a. Oficina: Reu Cmt, Ch, Dir e OD
1) positiva (1);
2) vélida (1);
3) esclarecedora (5);
4) objetiva (1);
5) Muito boa (3);
6) proveitosa (1);
7) excelente (5);
8) elucidativa (1);
9) satisfatoria (1);

10) grande vélia (1);
11) importante (1); e
12) necessaria (1).

Obs: (os mimeros entre parénteses indicam a quantidade de militares que registraram a opinifo)

b. Demais Agentes da Administracio;
1) positiva (1);

2) muito boa (49);

- 3) excelente (43);
4) didatica (1);
5) esclarecedora (13);
6) objetiva (3);
7) elucidativa (2);
8) satisfatoria (6);
9) importante (1);
10) valida (1);
11) 6tima (7);
12) proveitosa (11);
13) boa (6);
14) oportuna (1);
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15) produtiva (9);
16) util (1);
17) dindmico (1);
18) pertinente (2);
19) técnica (1);
20) suficiente (1);
21) interessante (1);
22) abrangente (1); e
23) regular (1).
Obs: (0s niimeros entre parénteses indicam a quantidade de militares que registraram a opini&o)

6. OUTROS COMENTARIOS E/OU SUGESTOES:

a. Cmt, Ch, Dir e OD

1) A capacitagio do Administrador Ptiblico (Cmt/OD — Fisc Adm) ndo deve ser encargo da SEF, deve
ser do DECEXx, por meio da inser¢fo de carga horéria nos cursos de capacitacfo da carreira;

2) Colocar a fungéo de conformador no QCP; e
3) Comparecimento de um maior nimero de auxiliares na VOT.

b. Demais Agentes da Administracio

1) nos préximos encontros com a SEF a id¢ia-forga mude de “temos que gastar bem, dentro da lei”
para “temos que estar preparados com antecedéncia para executarmos o orgamento a nds confiados™;

2) maior carga horaria para a VOT;
3) melhoria nas questdes da VNC;
4) os ODS poderiam confeccionar modelos de editais e contratos para padronizagfo de procedimentos;

5) o instrutor poderia adquirir conhecimentos dos temas polémicos diretamente com o TCU, antes de
iniciar a oficina;

6) realizagdo de mais um estagio anual;

7) importante as atualiza¢Ses na 4rea administrativa;

8) sugiro oficina especifica para assessores juridicos;

9) deveria ser criados grupos especificos para cada fungfio;

10) criagfo de ensino a distancia para os agentes da administragfo;
11) local da instru¢do ndo condizente;

12) disponibilidade das palestras na internet;
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13) sugiro realizar outra oficina semelhante no periodo que anteceder a entrada do SIPPES;
14) poderia haver maior integracfo entre 0 SICAPEx e o SIPPES;

15) poderia ter uma instrugéio sobre pesquisa de precos;

16) poderia ser disponibilizado ponto de internet;

17) mais treinamentos online;

18) poderia haver pratica no laboratério de informética; e

19) reservar algum tempo para suprimentos de fundos;

7. ATRIBUA UM CONCEITO A ESTA VOT
(439%-122)E (532 %-148) MB (2,88% - 8) B 0,0% - 0) R

Brasilia-DF, 22 de setembro de 2014.

AL

N DE ALBUQUERQUE
Secregfrio de Economia e Finangas

Distribui¢iio: Sect Econ Fin, S Sect Econ Fi in, Gab Sect Econ Fin, Gab S Sect Econ Fi in, DGO, D Cont, CPEx,

CCIEx, DGE, AOFin, Asst Sect Econ Fin, Asst S Sect Econ Fin, Ch Gab/SEF, SEG, Assel, Asse2, Asse3, Assed,
CMO ¢ Cmdo 92 RM.
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